
YK PAiH A 
МИКОЛАlВСЬКА ОБЛАСТЬ 

НОВООДЕСЬКА МIСЬКА РАДА 

НОВООДЕСЬКИЙ ЛIЦЕЙ №2 

КОПIЯ 

в;:1. Центра1ьна, 198 . . \1. Нова Одеса. 56602. те.1. (05167) 9-10-75 

e-mail: nova odesa school2'ciukг.net Код СДРПОУ 26 /09160 

НАКАЗ 

вi..1 28 серпня 2025 року м. Нова Одеса 

Про запобiгання та протидiю 

булiнгу в Новоодеському лiцеi №2 

у 2025-2026 навчальному роцi 

№200 

На виконання до Закону Укра·iни «Про внесения змiн до деяких 

законодавчих актiв Укра·iни щодо протидi'i булiнгу (цькуванню)», 

затвердженого 18.12.2018 № 265 7-Vlll, наказiв Мiнiстерства освiти та науки 

Укра·iни № 1646 вiд 28.1 2.2019 року «Деякi питания реагування на випадки 

булiнгу (цькування) та застосування заходiв виховноrо впливу в закладах 

освiти», №293 вiд 26.02.2020 «Про затвердження плану заходiв, спрямованих 

на запобiгання та протидiю булiнгу (uькуванню) в закладах освiти), 

враховуючи листи Мiнiстерства освiти i науки Укра'iни №1/9-207 вiд 

13.04.2020 «Роз 'яснення щодо застосування наказу Мiнiстерства освiти i 

науки Укра·iни вiд 28.12.2019 № 1646», № 1/9-436 вiд 14.08.2020 «Про 

створення безпечноrо освiтньоrо середовища в закладi освiти та попередження 

i протидii' булiнгу (uькуванню)», з метою забезпечення в лiцеi· безпечного 

освiтнього середовища, вiльноrо вiд насильства та булiнгу (цькування), та 

проведения uiлеспрямовано'i профiлактичноi" роботи з колективом л iuею, 

НАКАЗУЮ: 

1. Затвердити План заходiв, спрямованих на запобiгання та протидiю 

бул iнгу (цькуванню) в Новоодеському лiце'i №2 на 2025-2026 навчальний рiк, 

схвалений педагогiчною радою закладу (Протокол No О 1 вiд 19.08.2025 ) 

(додаток 1). 
2. Призначити уповноваженою особою з питань запобiгання та протидi 'i 

булiнгу на 2025-2026 навчальний рiк ТОМЧЕНКО lрину Андрi'iвну, 

заступника директора з виховно·, роботи. 

3. Створити постiйно дiючу комiсiю з розсл iдування випадкiв булiнгу 

( цькування) в Новоодеському л iце'i No2 на 2025-2026 навчальний рiк (дощпо~ 

№2). 

4. ТОМЧЕНКО lри нi Андрi 'iвнi, заступнику директора з виховно·i роботи, 

уповноваженiй особi з питань запобirання та протидi'i бул iнrу: 
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-t-. l ._ Озн.1~i1..)\111111 з ll.1.зном ~.зло;tiв. сr~рямовш111х 1ш -зшюбiга1111я н1 
11Р'-)ПL1НО б:.1iн1: tньк: ванню) в Новоод~сько11.1) лiце'i N~:2 на :20:25-:2026 

Н,\БЧ..t.1ьн11й рiк працiвннкiв :к1кла.а,у. 

➔.2 . Ззбt.> 3печнтн не: '-Н.1ы1с в11кош1ння П;1nну 1.~ходiв. спрямованн'< ни 
33по6iгання та прот11..1iю булiнr: luьк\ ванню) в Новоодеському лiце·i №2 на 
..,L)""'- ""'(Р . 
- -2'-_ _ ь нзвчзльннli рiк. 

-t-.3 . Ззбезпечнтн вi.'lьннй ,1оступ до «Скрннькн довiрю> , розмiщено·i у 
в~тнбю.,i зак..,цу. 

➔.➔. Що..1енно перевiрятн кореспоН..J.енцiю в «Скриньцi довiри». У pa1i 

ЗНЗ...'\.О..J.ження звернень не пiзнiше наступного робочого дня скл11катн комiсiю 

3 розс.,uування вншuкiв бу.1iнгу та забезпечнтн термiнове розглядання 

повi..:ю~с,ень. 

-t-. .5 . Роз~tiсппн на iнфор.шщii1ному стендi та cai1тi лiцею контактну 

iнфор~шuiю уповноважено'i особн Новоо,1еського лiцею No:2 на :20:25-:20:26 

навча..,ьннй рiк. органiзацiй та установ. служб пiдтрнмкн постраждалнх осiб, 

..10 якнх c.1i..J. звернутнся у внпадку наснльства. булiнгу. 

-t-.6. У разi внннкнення пi..J.озрн щодо наснльства. булiнгу . жорстокого 

пово.1ження з .::нпнноюlпрацiвннком закладу освiтн або якщо iснус реальна 

ззгроза його вчннення. у разi пi.1твер,:~ження в11явлен11х фактiв вжит11 

невi.]к.1а.:~ннх захо..::~.iв вi..::~.повiдно чннного законодавства Укра'iн11, 

нор:\tаПtвннх а1,.-тiв. якi ре1:·.1юють шпання реагування на внпадкн бул iнrу 

(цькування) в зак.1ада.\: освiтн . 

.5. Bi.::inoвi..::i.a.r1ьнo~1y за роботу офiцii1ного веб-саi1ту лiцею ТОМЧЕНКО 

lрннi Ан.1рi'iвнi. заступннку ,:i11peh.1opa з внховно'i робот11: 

.5.1 . Роз~1iспп11 План захо.1,iв, спрямованнх на запобiгання та протидiю 

бу.1iнгу (UЬК) ван ню) в Новоодеському лiце'i №2 на 2025-20:26 навчальний рiк 

на офiцiйно:-.1у сайтi .'liцею . 

.5.2 . Роз~1iспп11 пос11.1.ншя на нормативнi докуменпt з повередження 

бу.1iн1: на офiцiйно~t~ сайтi .1iцею . 

.5.3. Роз~1iсппн на офiцiйному сайтi закладу освiти контактну iнформацiю 

уповноважено·i особн Новоо..1.еського .1iцею №12 на 2025-2026 навчальний рiк, 

орrnнiзацiй т.1 установ. служб пiдтрнмкн постраждалих осiб, до яких слiд 

зверн~1нся у внпа.::~.ку наснльства. булiнгу. 

6. Практнчно:-.~у пснхо.101:· : 

6.1. 3.:~iйснювати постiйну профiла1,.-гичну роботу, спрямовану на навчання 

праuiвннкiв з пнтань захнсту ..::~.iтей i механiзмiв реаrування на ризикован1 1 

загроз.1нв1 с11туаш1. 

7 . К..1асю1:-.1 керiвника.,1 l- l l класiв: 

7 .1. ,'J.овестн .J.O вiдома учнiв та ·ix батькiв iнформацiю про наявнiсть у лiцс'i 

<<Скрнньки ,:~овiри». 

7.'2. 3.J.iйснюватн постiйну профiлаh.-гичну роботу, спрямовану на навчання 

батькiв з пнтань захнсту дiтей i позип1вних методiв виховання без фiз11чн11'\ 

покарзнь та пснхо.1огiчного тиску на д1п11ну. 

7 .3 . З..::~iйснюватн постiйну профiлакт11чну роботу, спря~ювану на навчан11я 

~ чнiв 1 пнтань попередже111-1я знущання над однолiткаt.ш, 11ебе"З11ск11 у мережi 

1 нтернет тощо. 



h. J OMЧl:1 IKO lp1t11i Л111tpi '1rщ i , 1аступ 1111к} д11ректора 1 вихов110·1 роботи: 

8.1. '3а1юча I K}BUllt 11pOBC/tCIIIIЯ ПОС'I iй1111х трс11i11гiв 3 профi11 ак1ию1 

Кl>11фнiк1 iв, 11р,.шоrюр) 111с111,, рош'яза1111я проблем булi 11 гу в лiце'J'. 

9.1 l слагогiч 1111м працiв1111кам, тсх11 i ч11ому ra обслуrовуючо,\.1у 11ерсо11ал} 

l l o1юo1tcc1,кor о лi11сю N!!2 у pa1i в11явле11ня 01нак чи факторiв. що мшкуть 

оказуваги на 11асильство, б}лiнг. сющ.111i життсвi обставини, жорстоке 

11оволже1 111я з днтиною/працiвником закладу освi, и або ризики i'x виник11е1111я 

с1осов110 юпи11 11/11рацiв11ика зак;~аду освiти, персдаватн уповrюважен i й особi 

1 lовоодсського лiцею №2, а} разi П вiдсут11остi - безпосередньо директоровi , 

або заступнику лиректора з 11авчально-виховно·i роботи, i11формацiю про 

;~ити11у/rrра~tiв11ика ·3аклад} освiти з метою планува1111я подальших дiй щодо 

·заход1в ;1ля 1ia1ta11 11 я медич 11 о'~', психологiч1ю·1 або iнwo'i допомоr~t 

1юстраждалому. 

1 О. Кон rроль за вико11а1111ям наказу залишаю за собою. 

J{11рсктор ' Свiтлана ПОЛУ ДI I ЕВИЧ 

З 11ака·юм 011шйомлс110 : 

З Г/ДНО 3 'лл / /J~/L 

;;;;; Jvj erz~1---
Додаток № 1 

до 11аказу вiд 28.08.2025 № 200 

ПЛАН ЗАХОДIВ, 

с11рямова1111х 11а запобiпншя 1 ,1 про1 ндiю булi11гу (цькува1111ю) 

в Новоодеському .1iцe'i №2 11а 2025-2026 навчальний рiк 

№ г ___ Заходи Термiн Вiдповiдальний 

виконання 

_l 
Нормат11в110-правове та iнформацiйне забезпечення полереджешfя 

наснльства та булiнгу 

1 liдготовка наказу «Про запобiгання 

булiнгу (цькуванню) та порядок дiй 

працiвникiв прн зiткненнi з випадками f улiнгу (цькування) в закладi освiти» 

серпень ЗДВР 

Директор 

1 
J 



8 

9 

6 

r~- - -- - -
Наради з рiзними 

катеrорiями 

працiвникiв з пита
нь профiлактики 

булiнrу (цькування
): 

3 

4 

5 

-педагогiчний пер
сонал; 

- обслуговуючий та те
хнiчний персонал

 

Обговорення та пр
ийняття правил 

поведiнки в клас
ах 

Органiзаuiя меха
нiзмiв звернення

 та 

налагодження роб
оти «Скриньки 

довiри» для повiдомлень про вип
адки 

булiнrу (uькуван
ню) 

Оновлення роздi
лу про профiлакт

ику 

булiнrу (цькуванн
ю) i розмiщення 

нормативних доку
ментiв на сайтi 

закладу ОСВ/
ТИ 

Пiдготовка збiрки
 матерiалiв 

(електронний варiа
нт) з нормативним

и 

документами та р
озробками заход

iв з 

профiлактики бул
iнгу 

-

·- 'JJ{BP 
всрСССI/Ь 

1 

}tирсктор 

l 

1 - - Клас11 i 
вересень 

керiвники 

-- -
вересень 

Психолог 

Класнi 

керi вники 

._ -
вересень 

1ЛВР 

До.ОТ!О.2025 / - Педагог 
орrан,затор 

ЗДВР 

7 Пiдготовка методич
них рекомендацiй 

I До.О/ . 10.2025 

для педаrогiв: 

ЗДВР 

- з вивчення учнiвс
ького 

колективу; 

- з розпiзнавання озна
к насильства 

рiзних видiв щодо дiтей 

Перевiрка iнформацiйн
оi· достулностi 

правил поведiнки т
а нормативних 

документiв з nрофiла
ктики булiнгу 

Iнформацiйна акцiя д
ля 

старшокласник
i в 

листопад 

грудень 

/ ЗДВР 
-

I 
1 Педаг ог 
орrзнi затор 

/ 

I ЗДВР _ _) 

,... 

1 

1 



. 
\ О Вне\ ; 11 11а 6а I ы, 11к 1,1<1 1'< 1(н1p:iv 1 

11роф1J1а1\ 1111(11 ()yJ1i111 } ( lll , I()' 11:IIIIIHJ 11 

J Ч\\\ВСl,КОМ} l<OJl\.:I( I1\Н\ 

llflll I ill 11 ¼ 

р<,ку 

Робо ,·а з оч,п ст, м 11 ·, а i11111 им ,1 11 ра 11 iн11 и ка.., и ~~ к '"' '} щ ~i, и 

,.__ --
\ l l11структив11а 11арада з 11ин1 11 1J 6yJ1i111·y 

(цькува1111ю) з обслуrопуючим ·1 а 

техн1чним персоналом 

L---l~-----------:---------
12 Спiвбесiда з клас11ими ксрiв11иками за 

результатами дiапюстики класного 

колективу 

,н.: rt:(;(;ffl, 

iКOBTCHI, 

гру11с111, 

бере1с11ь 

травень 

L-__j~------------------+---~----jг:=--- -
постiйно Психо,1оr 13 Консультування класних керiвникiв 

психологом з проблемних ситуацiй 

Робота з у~rням и 

14 Проведения заходiв для учнiв з 

розвитку навичок спiлкування х 

мирного вирiшення конфл iктiв 

15 Тиждень протидi·, булiнгу (за окремим 

планом) 

16 Тиждень толерантностi 

J 7 ){ень вiдкритих дверей у практич 1ю1·0 

1/СИХОJ/01 а 

JS Акцiя « 16юriв щю·1и 11асю11,с·1ва» 

1 

протягом 

року 

вересень 

ЛИСТОIШД 

11остi i1110 

25. l l .202)-

10.12.2025 

1 

класнi керiвникн 

Класнi 

кер1вникн 

Педагог 

орган11:пор 

ЗДВР 

К:1асн1 

керiвннкн 

lleд:.1 1 01 

oprnнi Jarop 
3" tHP 

1 kн,олог 

Клас11i 

кер1в11ики 

Педшоr 

ор1 ан i ·за I ор 

ЗДВР 
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ПOBL10\llcHIOI про BHПX!KII б~ .,iнr: 

ЩЬt..: Б.lННЯ) ЩО.10 J.ireЙ. 33.\.0.111 3a.\.llC1: 

ТЗ Н.U:lННЯ .10ПО\\ОПI ,J.1111\\ 
1 

"1 Пров<,енн• конс,.1ы·.шiii пс11,о.1ог:~, 1 _ ... 
п11r.1Нь B13€'\IIIH бзтькiв з .:tiть,111 

:s Конс,.,ьn взння бзтькiв що.10 33\.111..'1: 

1 пр.ш та 1нrересiв .1irei1 1 

~6 r Ъход~\ в рзм....-u., П\ЖШI ,<БcШ~'ltl:1 i ---1-
др} ~IIJI ДL) ДI\Тl\1111 Шl1д1а11 ( J,\ t1K~\lll\1 

I 11.ШIIOM) 

11p0N\\)\\ 
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l ра~ 11:1 
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1 p~Шt'llt, 
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.J-
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Kt..'pl IIIIK 

1 k t.lГtl 

ор1 ,1111 \. or 
1~1ПР 
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!--1..'('ll~ ,11 

111..' i,l")Г 
\\J'J':\I 1,Ht'p 

~ Р1Р 

'{ Н~Р 
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~ tНI' 

t,.,: l,\\'11\ 
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;.7 ( ·11~ннщi111111 1111,JIII)() \\l' lli 111 111 

1\\Щ\' 111111,!ШII (\L' II ICl111, 1 ,О ~ t фор 111\IL' 1 i, 

i II I\JII\ 1· 11111111 н.:тi 

~~ ЛII\H l i~IIIL' 11\\1,Cl'Ylllll\ll !I y1111i 11 5- 11 l(J/IIL'i t1 

11 р() 1111111\ЛI\II бу11i111у ( l(l,K)' /111 1/IIH) 

21) Лttl\l'T)'t1111111н бтъкiп 11ро бс·н1ску 11 

1 l'Y /t' III, 

1 р11 1н: 111, 

, рущ: 11 1. 

,·py;tt: 11 1, 

•1111\Jl!IJ\i ос11iт11 

J о )ji,
11
•
11
o,1·11 кn сто су II кi в у ·111 к,111д i освiт11 ,, ю, н ii 

J I л 11м ;, i 11формв н ii' зn п рото колом 11 111ом~сщ,~ 
кoмici i' '1 р<Нl'ЛЛЛУ 0 1\ f\OЛl( ill 6yJ1i11ry 

( 1~1,ку1ш 1111я) 11 1 11колi 
J2 Пiд~'Отовка ·,оiту про n11ко110111111 , ,ло11у Ло 15.06.2025 

зnxoJtiв з ·т1юбiгn1111я тл 11poтiщi'i 

Л, 1 \11111 (., 1 p,tlll;\ 

1 kихо,101 

Ктн..11i 

Kt:piAIIИ Kft 

J kихо,ю1 

ЗЛВР 

З)t13Р 

булi11rу Спiтлт1а I ЮЛУ Лf I ЕRИЧ 

Додаток№ 2 

до т1ю1зу вiд 28.08.2025 No 200 

СКЛАД пост1й1Ю д1ю•юi ком1сll 13 РОЗСЛ IДУВЛJJIIЯ 
пипддюв liYЛIIIГY В новооДЕСЫСОМУ лщЕi N,2 

Голо1111 кoмicil': Свiтлnш1 ПОЛУ ДI ШВИЧ, директор; 
Зnrry111111 к 1·0,10011 ком icil: 1 ри II в ТОМ Ч Е II КО, заступ II и к директора 1 

DIIXOBIIOi' робоп1; 
Сскрст11р кoмicii': Я11n AI l) tP~CBЛ, вч 11тель; 

'l;1c1111 кoмicii': 

1. f lpUKТl l'lllllii iiCl'IXOЛOГ л iцсю; 

2. Тетя11а МОРОЗ зосту . , • "1111' дllрск,ора з 110в•1w1ыю-а11хоа1юi· робо1·11; 

З. 1 уст11111 КIФРЯК, 11<.:J\fll'Oг-op1'f1 11 i ·н1тop; 

4. ?т.:1111 1 !ЛУКУ , в•111тсm, 11о•~аткоо11х юшсiв 

5. 111<.:11ектоr СШ> (·Jn 'JJ 'Одою) 

6. J~)1J1.:11uJ11,III! 11pt.:Bt.:lll(i» ('JII 'll 'U)\OIO) 
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