
ВИТЯГ 

з протоколу засідання педагогічної ради 

Новоодеського ліцею № 2 Новоодеської міської ради Миколаївської області 

від 20 грудня 2024 року № 7  

 

Голова педагогічної ради: Тетяна МОРОЗ 

Секретар: Тетяна ГРЕБЕНЮК 

 

Присутні: 33 

Відсутні: 4 (п/п) 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

2. Про затвердження орієнтовного плану підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників Новоодеського ліцею №2 Новоодеської міської ради Миколаївської 

області на 2025 рік. 

Доповідач: в.о. директора Тетяна МОРОЗ 

 

ІІ. СЛУХАЛИ: 

Тетяна МОРОЗ, в.о. директора ліцею, яка повідомила що відповідно до 

пункту 17 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 

працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України №800 від 

21.08.2019 року «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників», зі змінами, внесеними згідно з Постановою Кабінету 

Міністрів України №1133 від 27.12.2019 року, та відповідно до Порядку визнання 

результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників у Новоодеському 

ліцеї №2, планування підвищення кваліфікації працівників закладу освіти 

здійснюється двома етапами. 

На першому етапі здійснюється перспективне планування у поточному році на 

наступний календарний рік шляхом затвердження педагогічною радою 

орієнтовного плану підвищення кваліфікації. Орієнтовний план підвищення 

кваліфікації повинен містити інформацію про загальну кількість педагогічних 

працівників, які проходитимуть підвищення кваліфікації, основні напрями та 

орієнтовний перелік суб’єктів підвищення кваліфікації. Орієнтовний план 

підвищення кваліфікації формується з урахуванням пропозицій педагогічних 

працівників і оприлюднюється на інформаційному стенді закладу освіти та на його 

веб-сайті щороку протягом двох робочих днів з дня його затвердження, але не 

пізніше 25 грудня поточного року. 



Враховуючи пропозиції, що надійшли від педагогічних працівників, Тетяна 

МОРОЗ запропонувала до ознайомлення проєкт Орієнтовного плану підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників на 2025 рік. 
 

ВИСТУПИЛИ: 

Тетяна ТРОФИМОВИЧ, вчитель математики, запропонувала затвердити 

Орієнтовний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

Новоодеського ліцею №2 Новоодеської міської ради Миколаївської області на 2025 

рік та оприлюднити на стенді закладу та сайті Ліцею. 

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Затвердити Орієнтовний план підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників Новоодеського ліцею №2 Новоодеської міської ради Миколаївської 

області на 2025 рік. 

Загальна кількість педагогічних працівників, які підвищуватимуть 

кваліфікацію – 38 осіб. 
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1.  
Розвиток професійних компетентностей (знання 

навчального предмета, фахових методик, технологій) 
МОІППО 38  

2.  
Мовленнєва компетентність МОІППО 15  

3.  

Використання інформаційно-комунікаційних та цифрових 

технологій в освітньому процесі, включаючи електронне 

навчання, інформаційну та кібернетичну безпеку 

МОІППО 15  

4.  

Використання інформаційно-комунікаційних та цифрових 

технологій в освітньому процесі, включаючи електронне 

навчання, інформаційну та кібернетичну безпеку 

ТОВ 

«ЕДЮКЕЙШ

НАЛ ЕРА» 

20  

5.  

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЗЗСО 

за профілем: перша домедична допомога в умовах війни 

ГО ГО 

«Прометеус» 
15  

6.  

Реалізація Державного стандарту базової середньої освіти 

Нової української школи: базовий цикл (5-7 клас).  
МОІППО 7  
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7.  

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЗЗСО 

за профілем: особливості оцінювання здобувачів освіти   
МОІППО 8  

8.  

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЗЗСО 

за профілем: особливості оцінювання здобувачів освіти   

ТОВ 

«ЕДЮКЕЙШ

НАЛ ЕРА» 

10  

9.  

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЗЗСО 

за профілем: психологічна підтримка учасників освітнього 

процесу 

МОІППО 10  

10.  
Підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЗЗСО 

за профілем: академічна доброчесність 

ТОВ 

«ЕДЮКЕЙШ

НАЛ ЕРА» 

20  

11.  

Створення безпечного та інклюзивного освітнього 

середовища, особливості (специфіка) інклюзивного 

навчання, забезпечення додаткової підтримки в 

освітньому процесі дітей з ООП. 

ТОВ 

«ЕДЮКЕЙШ

НАЛ ЕРА» 

3  

12.  

Створення безпечного та інклюзивного освітнього 

середовища, особливості (специфіка) інклюзивного 

навчання, забезпечення додаткової підтримки в 

освітньому процесі дітей з ООП. 

«На урок» 5  

2. Оприлюднити Орієнтовний план підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників на 2025 рік на інформаційному стенді закладу та на офіційному веб-

сайті до 23.12.2024 року. 

3. В.о. директора закладу після затвердження в установленому порядку 

кошторису закладу освіти на 2025 рік невідкладно оприлюднити загальний обсяг 

коштів, передбачений для підвищення кваліфікації працівників закладу освіти, які 

мають право на підвищення кваліфікації за рахунок коштів державного та/або 

місцевого бюджетів, а також за рахунок інших коштів, передбачених у кошторисі 

закладу освіти для підвищення кваліфікації. 

4. Педагогічним працівникам протягом наступних 15 календарних днів з дня 

отримання зазначеної в п.3 інформації подати дирекції ліцею пропозицію до плану 

підвищення кваліфікації на 2025 рік, яка містить інформацію про тему (напрям, 



найменування) відповідної програми (курсу, лекції, модуля тощо), форми, обсяг 

(тривалість), суб’єкта (суб’єктів) підвищення кваліфікації (із зазначенням 

інформації, визначеної цим Порядком), вартість підвищення кваліфікації (у разі 

встановлення) або про безоплатний характер надання такої освітньої послуги. 

Рішення прийнято одноголосно 
 

Оригінал підписали: 

 

Голова педагогічної ради                Тетяна МОРОЗ 

 

 

Секретар                                                     Тетяна ГРЕБЕНЮК 


